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Protokoll der 50. Genossenschaftsversammlung

vom 2. Juni 2025

19.00 Uhr im Restaurant Hug’s Kurzeck, St. Gallen

Begrissung
Festlegung der Beschlussfahigkeit

03  Wahl der Stimmenzahler
04 Genehmigung der Traktandenliste
05 Genehmigung des Protokolls der 49. GV vom 19. Méarz 2025
06 Statutenrevision/Reglemente
07 Neue Genossenschaftsliste
08 Mutationen
09 Wahlen (Verwaltung/Prasidium)
10 Varia/Umfrage
1. Begriissung

Simone von Rickenbach begriisst die Genossenschafter und Genossenschafterinnen zur
50. Genossenschaftsversammliung.

Die GV beginnt mit einer Schweigeminute fur Alfred Bisig, unser langjahriges Mitglied
und Mitbegriinder unserer Genossenschaft.

2. Festlegung der Beschlussfahigkeit
Anzahl anwesender Genossenschafterinnen und Genossenschafter: 35;
3 Personen werden durch Anwesende mit Hilfe von Vollimachten vertreten.

Total Stimmen: 38

Daraus ergibt sich:
Absolutes Mehr: 20 Stimmen
Zweidrittelmehrheit: 26 Stimmen
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3. Wahl der Stimmenzahler
Vorschlag des Vorstandes: Pamela Bosshard und Pascal Oberson;
die beiden werden einstimmig gewahlt.

4. Genehmigung der Traktandenliste
Die Traktandenliste wird einstimmig und ohne Diskussion genehmigt.

5. Genehmigung des Protokolls der 49. GV vom 19. Mérz 2025
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

6. Statutenrevision/Reglemente
Es gab am 24. April 2025 einen Anlass, um hangige Punkte zu besprechen. Dieser
Austausch war ausserst wichtig.

Der Zweck unserer Genossenschaft wird nochmals prasentiert, auf ein Vorlesen wird
verzichtet.

Es wird Uber die nach dem Info-Abend aktualisierten Statuten abgestimmt. Die
aktualisierten Statuten werden einstimmig angenommen.

Man stimmt darilber ab, ob im Rahmen der Abschlussarbeiten der neuen Statuten
allfallige Rechtschreibefehler angepasst werden dirfen, wobei inhaltlich nichts verandert
wird. Diese Vollmacht wird mit grossem Mehr erteilt.

Verglnstigungen Genossenschafter: CHF 50.-

Der personliche Jahresbeitrag soll fur aktive Genossenschafter und
Genossenschafterinnen um CHF 50.- reduziert werden — dies ein Vorschlag von Seiten
des Vorstandes. Damit soll es attraktiver sein, iberhaupt Genossenschafter/
Genossenschafterin zu sein bzw. zu werden.

Die Verglinstigung wird einstimmig angenommen, allerdings wird sie erst im
kommenden Jahr (2026) in der Rechnung an die Mitglieder bericksichtigt.

7. Neue Genossenschaftsliste
Wir starten ab heute mit dem neuen Genossenschaftsregister.

Es wird Uber die aktuelle Liste abgestimmt: Die Liste wird einstimmig angenommen.

8. Mutationen
Simone von Rickenbach tritt als Prasidentin zuriick. Sie dankt ihrer Familie herzlich fur
die Unterstutzung im vergangenen Jahr.

Mark «Bo» Bosshard ergreift das Wort: Urspriinglich war er nur bereit, mit Simone
zusammen das Vizeprasidium zu bekleiden. Nachdem Simone nun zurlickgetreten ist,
bleibt Bo - entgegen seiner urspringlichen Absicht — verdankenswerterweise bis auf
Weiteres im Vorstand, insbesondere um das kiinftige Prasidium zu unterstitzen. Er
bedankt sich sowohl bei Simone als auch bei ihrem Mann, Dani von Rickenbach, fiir das
Prasidiumsjahr bzw. die Hilfe bei den angefallenen Arbeiten. Weiter dankt Bo Andi
Brenner fir die Unterstlitzung im Rahmen des Info-Anlasses vom 24. April 2025.
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Es ist auch in unserer Genossenschaft nicht einfach, Mitglieder fiir die Vorstandsarbeit
zu gewinnen, ein Umstand, den der Schreibende in einer kurzen Rede erwéhnt, in der er
den Anwesenden die Aktivitaten der einzelnen Mitglieder des Vorstandes prasentiert und
allen Vorstandsmitgliedern fiir ihre Arbeit dankt.

Auch die Suche nach einem Prasidenten gestaltete sich nicht einfach. Umso erfreulicher
ist es, dass der Genossenschaft mit Torsten Helber ein dusserst geeigneter Prasident zur
Wahl vorgeschlagen werden kann, der nicht nur spielerisch auf dem Tennisplatz
hervorragend die Farben unseres Clubs, sondern — noch viel wichtiger — menschlich und
fachlich die Interessen des TCSpeicher gut vertreten kann.

9. Wahlen (Verwaltung/Prasidium)
Die Wahlen werden einzeln durchgefihrt.

Der Vizeprasident, Mark Bosshard, der Aktuar, Gabriel Wehrle, der Spielleiter, Simon
Stark, und der Kassier, Jeffrey Steuri, werden einstimmig gewahit. Der Juniorenobmann
Jan-Martin Schinkelshoek wird mit 31 Ja, bei 6 Enthaltungen und 1 Gegenstimme mit
grossem Mehr gewahlt.

Torsten Helber wird einstimmig zum Prasidenten gewahlt.

So sieht der Vorstand/die Verwaltung 2025 folgendermassen aus:

- Torsten Helber Prasident (neu)

- Mark «Bo» Bosshard Vizeprasident (bisher)

- Gabriel Wehrle Aktuar (bisher)

- Jeffrey Steuri Kassier (bisher)

- Simon Stark Spielleiter (bisher)

- Martin Schinkelshoek Juniorenférderung (bisher)

10. Varia/Umfrage
- Es kommt die Frage auf, weshalb Kevin Wild einen Vertrag erhalt, wahrend Bo und Bea
keinen haben. Es wird erlautert, weshalb die Juniorenférderung von zentraler Bedeutung
fir den Club ist (Uberalterung) und dass es bei einer Zusammenarbeit mit einem
Junioren-Trainer einer vertraglichen Grundlage bedarf. Dieser ist gleichzeitig der
Clubtrainer, was Kevin Wild bereits beim Erstgesprach mit ihm zugesichert wurde. Damit
haben sowohl der Club wie auch der Junioren-Trainer Gewissheit fiir die zuklinftige
Zusammenarbeit. Der Club hat damit Gewahr, dass Junioren-Trainings auch fir mind. 6
Monate nach einer allfalligen Kindigung des Trainers von ihm durchgefihrt werden.
Gleichzeitig hat der sich verpflichtende Junioren-Trainer Gewahr, dass er fir die
Erflllung seiner Aufgabe einen Platz zur Verfligung hat. Dieses Privileg ist dem Junioren-
Trainer/Clubtrainer vorbehalten. Es gibt im Nachgang zu den Ausfihrungen
diesbezugliche Diskussionen, aber die Beteiligten finden den Konsens, dass man den
Fokus auf die Zukunft und nicht die Vergangenheit legen soll/will.

- Antrag Montagsrunde: Tisch in der Halle zwischen den Banken, damit man die

Getranke wieder auf einem Tisch deponieren kann.
Es wird abgestimmt: Der Antrag wird abgelehnt.

Um 20.00 Uhr beendet Mark Bosshard die GV.
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Speicher, den 04. Juni 2025

Der Aktuar: Gabriel Wehrle
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